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SUNUS

Bilgi ¢agindan bilgi Otesi ¢aga girdigimiz yeni bin yilda artik kurumlarin ayakta
kalabilmeleri, yurttas ya da miisteri odakli bir yonetim anlayisina sahip olmalari ve bu
anlayis1 hayata gecirebilmeleri ile miimkiin olacaktir. Kiiresellesme kavrami, kamu kesimi
acisindan yurttag odakli bir ydonetim anlayisini giindeme getirmektedir.

Yonetimdeki bu yeni anlayis ya da bir bagka ifadeyle bu yeni felsefe, oncelikle insana,
ardindan da teknolojiye yapilacak yatirimlarla yasama gegirilme imkanina sahip olabilecektir.
Dolayistyla yeni bin yilda ancak yonetim ve teknoloji alaninda yatirnm yapan kurumlar,
degisimin bas dondiiriicii hizina uyum saglayabileceklerdir.

Bilgi ¢agi, daha esnek, dinamik ve yenilik¢i bir yapiyr gergeklestirmeyi, iletigim,
rekabet ve isbirligi bilincinde olarak daha ¢ok sorumluluk sahibi olmayi, daha fazla yonetsel
ve organizasyon el ig tatmini ve is heyecani istemektedir.

1950'lerden sonra, iiretim ve insan unsurlarinin ayni diizeyde diisliniilmesi gerekliligi
ortaya cikarak bunlarin “sentezi” ¢agdas yonetim anlayigini giiniimiize kadar getirmistir. Bu
arada “Hedeflerle Yonetim”, “Sonuclara Gore Yonetim”, “Istisnalara Gore Yonetim”,
“Sistem Yaklasim1” vb. ekollerin yonetim bilimine ¢esitli katkilar1 olmustur.

Diger bir yaklasim 1930'larda baslayan 1950'lerde basta ABD sonra Japonya ve
Avrupa iilkelerinde uygulanan, mal ve hizmet iiretiminde “Kalite”yi hedefleyen “Toplam
Kalite Yonetimi’dir.

Bu siiregte Kurumlar Stratejik Planlarint  Yapmalart Ongoriilmustiir.  Stratejik
planlama, tiim proseslerin, iirlinlerin ve hizmetlerin tam katilim yoluyla gelistirilmesi, i¢ ve
dis miisteri tatminin arttirilmast ve miisteri bagliliginin yaratilmasimin saglanmasi amaciyla
orgiitte aliman sonuglarin siirekli iyilestirilmesine dayanan; miisteri beklentilerini her seyin
lizerinde tutan ve miisteri tarafindan tanimlanan kaliteyi, tiim faaliyetlerin yiiriitiilmesi
sirasinda mal ve hizmet biinyesinde olusturan giiniimiiziin bir yonetim anlayisidir. Temeli
insana dayanan miisteri odakli bu anlayisin iki temel unsuru vardir: Kurum ¢alisanlarinin tam
katilim1 ve yapilan tiim islerin siirekli iyilestirilmesidir.

Kocaeli Muammer Dereli Fen Lisesi Stratejik Planlama Kurulu olarak bizler, Stratejik
Planlama siireci igerisinde, yapmakta oldugumuz Ogretme isini daha iyi yapmak,
siiflarimizda kaliteye ulasarak; cocuklarimizi, 6grencilerimizi iyi birer insan, iyi birer meslek
sahibi ve iyi birer vatandag olarak yetistirmenin yaninda, onlar1 ¢evrelerine katki saglayan ve
diinya ile rekabet edebilen bireyler olarak yetismelerini saglayabilmek i¢in, Basdgretmen ve
Ulu Onder Mustafa Kemal ATATURK ’ten aldigimiz feyizle, yarmlarin egitim kurumlarina,

Ogretmenlerine ve 0grencilerine yeni ufuklar agmak hedefimizdir.
Hamza KARAROGLU
Okul Miudiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Hamza KARAROGLU Okul Miidiirii Caghan OZGUL Miidiir Yardimcisi
Nihat ATAS Miidiir Yardimerst [ C0met KUCUK Ogretmen
Hiiseyin BOZKURT Ogretmen Feyyaz DERIN Ogretmen
Mehmet YORULMAZ Ogretmen Semra CETE Ogretmen
Filiz TEPE OAB Bagkani Abdiilbaki SAHIN Ogretmen
Derya YILMAZ Ogrenci Velisi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminm1 saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gegcilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIiZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigt

analize yer verilmistir.

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Qiigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Muammer Dereli Fen Lisesi Kocaeli ili izmit Ilgesinde ilge merkezine 2 km
uzaklikta merkezi konumda bir okuldur. Okulumuz yaklasik 16000 doniimliik bir araziye
sahip olup bina zemini olarak 5863 metrekaredir. Okulumuz 2006 yilinda Anadolu Ogretmen
Lisesi olarak yerleskede acilmis 2014 yilinda Fen Lisesine doniistliriilmiistiir.2017-2018
egitim ogretim yilinda ilk Fen Lisesi mezunlarmi vermistir. Ilk mezunlarimizin Yiiksek
Ogretim Kurumlarma yerlesme oran1 %70 dir.118 Ogrencimiz sinava girmis;30 dgrencimiz
iilkemizin énemli Tip Fakiiltelerine yerlesmis, yine bircok dgrencimiz énemli Universitelerin
mihendislik fakiiltelerine yerlesmistir. Okulumuz yesil bir kampiise sahiptir. Okulumuzun
bahcesinin genis, havadar ve yesil olmasinin 6grencilerimiz {izerinde olumlu bir etkisi
olmaktadir. Okulumuz binasi fiziki olarak modern bir yapida olup, kullanigli bir mimariye
sahiptir. Bir okulda olmas1 gereken tiim tiniteler asgari derecede tasarlanmis ve yapilmistir.
Bahgesinde 3 agik spor sahasi mevcuttur. Okulumuz igerisinde 650 metrekarelik bir spor
salonu, 110 kisilik konferans salonu ve 500 kisilik yemekhanesi bulunmaktadir. Fizik, kimya,
biyoloji laboratuvarlart mevcut olup malzeme bakimindan tam donanimlidir. Resim dersligi,

miizik dersliginin yan1 sira 23 adet aktif kullandigimiz dersligimiz vardir

Okulumuz smavla alan okullar arasinda yiizdelik dilim olarak ilimizin en iyi
okullarindan biridir. Kocaeli ve yakin illerden yiizdelik dilimi yiiksek, basarili 6grencilerin
tercih noktasidir. Yiizdelik dilim olarak %]1-2 aras1 6grenci almaktadir. Okulumuzun tercih
edilme sebeplerinin basinda egitim kadrosunun oturmus, branslari bazinda uzmanlasmais,
tecriibeli , bilgi birikimi yiiksek mesleki kidemleri ileri derecede olan Ogretmenlerden
olusmasidir. Velilerimiz de bilingli, egitim seviyesi yiiksek analiz ve sorgulama yapan
sorumluluk sahibi bireylerdir. Velilerimiz 6grencilerinin basarisi i¢in giidiillenmis ve maddi

manevi yonden 6grencilerini destekler durumdadirlar.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin

degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her
bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik
farkliliklar1 ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve
tamamlamalarina imkdn ve ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim
cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak ilkelerine uygun
caligmalar devam etmektedir. Okula devam konusunda o&grenciler O6zendirilerek
devamsizliklarin minimuma indirilmesi hedefi belirtilen yillarda ger¢eklesmistir. Ayni amag

ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da uygulanacaktir.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler
yoluyla, 6grencileri iist O0grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-
KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik
hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik
planimizda AYT ve TYT sinavlarinda {istiin basar elde etmeye devam etmek ve gelecegimiz

icin bilim insanlar yetistirmek temel planimizdir.
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~ PERFORMANS HEDEF
o v .
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a YKS yerlestirme %75 %80 | %85 | %88 %90
PG.1.1.b Okul korosu %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.c. | Okul tiyatro %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Spor branslari(dart, bocce,
PG.1.1.d. | oryantring, masa tenisi, satrang, %100 | %100 | %100 | %100 | %100
tenis, voleybol, futsal)
PG.1.1.e. | Miizik grubu %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.1. Arastirma projeleri %100 | %100 | %90 | %90 | %90
PG.1.1.g. | Okul projeleri %100 | %100 | %80 | %80 | %80
PG.1.1.h. | Olimpiyat takimlari %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.1. Okul dergi ekibi %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Tablo 2. Performans gostergelerinin gerceklesme orani
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2.3 Mevzuat Analizi

Kiz dgrencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerin egitime katilimini
artiracak calismalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap
ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatlirk milliyetgiligine bagli; Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye
calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getirmis olarak yetistirmek. Boylece vatanina
milletine bagl bireyler yetigir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikl sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis
bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli
bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gérme
aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarin1 saglamak. Boylece bir

yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun

refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve

kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak

ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin
yapici, yaratici, seckin bir ortagi yapmaktir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU
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Ortadgretim kurumlar islevlerini Tiirk milli
egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci
merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum
kiiltiirti anlayisiyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 6grenmeyi
Ogrenen, liretken, bilgiye ulagabilen, iletisim
kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen,
egitim siirecine aktif olarak katilan, milli, insani
ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler
yetistirecek bicimde yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine
uygun mekanlarda yiiriitiilir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle
ortadgretim kurumlarinin 6zelliklerine gore
ogretmen gozetiminde bireysel veya gruba
yonelik alan uygulamalari, etkinlikler ve serbest
calismalar yapilir. Bu kapsamda spor salonu, spor
sahasi1, miizik odasi, atolye, laboratuvar,
kiittiphane, konferans salonu ve diger uygulama
mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalari igin
okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.
Ortadgretim kurumlarinda hangi uygulamalara ve
etkinliklere yer verilecegine okul, ¢evre ve
uygulanan programlarin 6zelligine gore ziimre
ogretmenler kurulunun 6nerisi dogrultusunda okul
yonetimince karar verilir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim midirligiimiz, ilce milli egitim
miidiirliigiimiiz tarafindan verilen goérevlerin tespit edilmesi icin tiim iist politika belgeleri
ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki
boliimde ele alinmigtir. Analiz edilen belgelerden Izmit Muammer Dereli Fen Lisesi 2024-
2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin

hazirlanmas1 asamasinda yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tabloda gosterilmis olup, Midiirliigiimiiz faaliyet alani
kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 4 yillik siirede ulasilmasi Ongoriilen amag¢ ve hedeflere
dayanak olusturan iist politika belgelerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer

verilmigtir.

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanlig:1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder

16



Dn ikinci
Kalkinma Plani

Mali Piyasalar

3792 Sayili Tedbir Maddesi

Girigimcilik w Hobiler

5592,559.3, SayiliibdbirMaddeleri

Fikri Miilkiyet Haklan 565.5,565.6,S65.7SayiliTbdbirMaddeteri
Egitim 658,659,660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Begli
£ Politika ile Tedbir Maddeleri

7312,7313,731L4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,

Cocuk 733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,7391,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1 SayiliibdbirMaddeleri

. 746.1,746.2,746.6,7471,747.2,748.6 Sayilil tedbir
Genglik

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

7581,758.2,758.3,758.4,758.5 SaryililbdbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla

773.1,774.1SayililbdbirMaddeleri

Kiiltiir-ve Sanat

7831,783.2,783.5,7851,785.2,7852,785.5,7891,
7892,790.4,793.2 SayiliibdbirMaddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3,798.3,7991,799.2,7993
SayiliibdbirMaddeleri

Niifus ve Yaglanma

804.1,8091Say1lilbdbirMaddeleri

Uluslararas1 G6¢

815.4,816.1 SayiliibdbirMaddeleri

Afet YOnetimi

830.7,8313,8321,832.4,833.6,8391,839.3,8411
SayiliibdbirMaddeleri

Sivil Tlplim

940.3Say1l1 Ibdbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

9421,9431,9432.943.4,943.5SaythlbdbirMaddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararas Is Birligi

9701,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 SayiliibdbirMaddeleri

Istihdam

12Say1ililbdbirMaddesi
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Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika TR Verilen
.y Ilgili Boliim/Rcfcrans .
Bolgesi Gorev/Ihtiyaglar
Programda Bakanligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir 11© oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10)
diizenleme yer almaktadir.
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontigiim 4 Tedbir
3 Hizmet Thracatinm Destektenmesi 1 Tedbir
Orta Vadeli
Program 12024- » . _
2026) NS: Egltlmde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadimlann 3 Tedbir
Egrtimeve
Yiiksekogretimden Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor .
P 2 Tedbir
Odakli Doniigiim
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati Emisyon Ticaret Sistemi. Siirda | Tedbir

Karbon Diizenl emesi

Cumhurbagkanligi
2024 Yillik
Programi

Kalkima I¢in Uluslararas1 Is Birligi

9701,972.6r9733 Sayil1 Tdbir
Maddeleri

Imalat Sanayi

432.1Say1li Tedbir Maddesi

Girigsimcilik ve KOBf ter

5592,559.3Sayiilibdbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklan

565.6,565.7Say 1th Tedbir Maddderi

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P 662, P. 663,
P.664, P.66S.P666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732,7312,7313,73L4,731.5,
7331,733.2,734.4,735.8,7391,
739.3,739.4,740.4,742.4, P.743,
7441Sayi1li Politika ve
IbdbirMaddeteri

Genglik

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6SayiliTbdbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

7581,7582,7583Say1li1hdbirMad
deleri

Kiiltiir ve Sanat

7831,7851,785.2,7891 Sayili Tbdbir
Maddeleri

Uluslararas1 Gog

816.1Say1liTbdbirMaddesi

Kalkinma i¢in Uluslararas: Is Birligi

9701,972.67733Sayih1bdbirMaddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitimde firsat esitligini saglamatk,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama rehberleri hazirlamatk,

Ders kitaplari, ogretim materyalleri ve egitim arag-
gereglerinin, etkin kullanimlarini saglamak,

Egitime erigimi tegvik edecek ve artiracak ¢alismalar
yapmak,

Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi
saglamatk,

Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
calismalar: yapmatk,

Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiiltiiriinii ve
ogrenme stire¢lerini geligtirmek,

Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonug¢larindan yararlanmak,

Kamu ve ozel sektor egitim paydagslariyla is birligi
icinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek

Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amactyla Ilce milli
egitim teklifte bulunmak,

Etkili ve ogrenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalart tesgvik etmek,

Egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar
yapmak,

Ogrencilerin maddi yonden desteklenmesini koordine
etmek,

Yiiksekogretimle ilgili verilen gérevieri yerine
getirmek

Yiiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum
ve kuruluslarla is birligi yapmak,,

Osrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak
Osrencilerin kotii aliskanliklardan uzak durmasin
saglamak

Ogrencilerin topluma yararl bireyler olmasini
saglamak

Osrencilerin elestirel diisiince ile diinyaya
bakabilmelerini saglamak

Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii
bireyler olmalarini saglamak

Oésrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk
ilkelerine bagli olmalarim saglamak
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Rehberlik faaliyetleri

o Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel
alanlarda bilgi ve beceri sahibi olmasi
amaglamyr. Ornegin edebiyat dersinde dili giizel
kullanma ve kendisini hem yazarak hem de sozel
bir sekilde ifade etmesi amaglanir. Matematik
dersinde ise hem soyut diisiinme hedeflenir hem de
kisinin basit - karmasik matematik problemlerini
¢ozmesi amaglanir.

o Okul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi
glizel sanatlarin yaninda matematik gibi soyut
bilimlerin ve fen gibi ilimlerin 6gretilmesi gereken
yerdir. Dolayistyla okul zihnen ve bedenen saglikl
olmayt saglar.

e Bilgi edinme yollari, bilgiyi kullanma becerisi ve
gelecege yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.
Modern toplumlarda, internet sayesinde bilgi
edinmede bir sorun olmasa da bilgiyi kullanmada
hala temel sorunlar vardir. Okul, bunun iizerine
calisir.

o Okul sistemi aslinda 6grenci karsisina sorunlar
¢tkarwr ve bunu ¢ézmesi i¢in bir yol
gosterir. Ornegin sinif ge¢me ya da iyi not alma
ogrenci icin bir sorundur, ¢éziimii ise sistemli
hareket etmektir.

o Okullar, ogrencinin alternatif ¢oziimler bulmasi
igin tasarlanmistir. En ¢ok yiiksekogretim
kurumlarinda gergeklesir.

e Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkl
fikirler ile zenginlesir. Bu bakimdan okul farkl
bakis acgilart kazanmanin en iyi yoludur.

o Sosyallesmek okul sayesinde ger¢eklesir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢calismalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik ¢calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuglarini raporlastirmak,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararast sosyal, kiiltiirel,
sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve iglemlerini
yiirtitmek,

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar
vapmak, yaptirmak,

Oésrencilerin okul dust etkinliklerine iliskin calismalar
yapmak ve yaptirmak,

Sporcu égrencilere yonelik hizmetleri planlamak,
yiirtittilmesini saglamatk.

Insan kaynaklari faaliyetleri

Her yil meslek tanitimi yapmak.
Okul aile birligi ile aktif calismak.
Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.
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Olcme degerlendirme faaliyetleri e Ortak yazili sinavlarim belirtilen giin ve saatte
uygulamak.

o  Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak

o Sinav sonu analizler yapmatk.

2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dig paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla

anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Stmiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SmgNi‘?];Ifjf”k)

Milli Egitim Bakanhg DIS 4
Valilik DIS 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii DIS 4
Kaymakamhk DIS 4
flce Milli Egitim Miidiirliigii DIS 5
Ogretmenler iC 5
Ogrenciler ic 5
Veliler DIS 3
Okul Aile Birligi iC 4
Diger cahisanlar iC 4
Kocaeli Universitesi DIS 3
KBB Belediyesi DIS 5
Giivenlik Giigleri (Emniyet, DIS 3
Jandarma)
Muhtarhk DIS 1
Sivil Toplum Kuruluslari DIS 1

Mezunlarimiz DIS 3

Kantin isletmecisi iC 5

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclar su sekildedir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Muammer Dereli Fen Lisesi Okul Midiirligi 20242028 Stratejik Plan hazirliklar
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik gorlis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almast Ongoriilen konu basliklarint igerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin
gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza KARAROGLU
Okul Miudiirii
A A AR BARR A
22 218 |8 % 2
== =B | = 5
Swra MADDELER SE| S |2 |28 B
No - E - N - <
s 0 = E = =
8 = = £
8
1 O"gr”etme.r}lgrlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 73 43 |18 6 5
goriigebilirim.
2 Okul qupru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3 38 [ 18] 22 9
konugabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 9 38 26| 10 |12
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4 28 |31 22 |10
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20 53 |14 6 2
6 glilllllrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri 4 25 124 26 |16
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
0 9 47 |21 11 7
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 13 49 |18 10 5
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 14 43 |15 13 110
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 24 42 | 14 9 6
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 27 48 | 9 7 4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 10 34 126 16 9
13 O}mlumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 1 a4 |13 16 |11
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (Giiglii) ve Olumsuz (Giigsiiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Giiglii) yonlerimiz | Olumsuz (Giigsiiz) yonlerimiz
1 | Giivenligimizin olmasi Tenefflsler kisa
2 | Fiziki altyap1 Okul bahgesindeki futbol sahasinin zeminin tag olmasi
3 | Dolaplarimizin olmasi Kantin 1yilestirilmeli
4 | Ogretmen Kadrosu Gezi faaliyetlerinin ¢ok az olmasi
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OGRENCI ANKETI

60 7

M Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

= Kararsizim
W Kismen Katihyorum

m Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Muammer Dereli Fen Lisesi Okul Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklari
cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik gorlis ve
degerlendirmeleri bliyiilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 Ongoriilen konu baghiklarin1 igerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin
gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza KARAROGLU
Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI
Sira =5 | = | =B =3
N MADDELER ZE|Z |7 |5 e | B
o S = |e |& | " =
= = | = |N |5 <
€E® | |5 |E S
8 = = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4 8 | 2 2 1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 12 311 1
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 4 10 | 1 2
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 8 6 |1 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 12 2 | 2 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donanima 9 6 | 1 1
sahiptir.
Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7 < . 7 313 4
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 7 | 4 2
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki
9 10 4 11 1 1
birakacak caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratict ve  yenilik¢i  diisiincelerin
10 . - . . 8 6 |1 2
tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
11 8 6 |1 2
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 o 5 6 | 2 4
yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 . . 9 4 |2 2
giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (Giiclii) ve Olumsuz (Giigsiiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Giiglii) yonlerimiz Olumsuz (Giigsiiz) yonlerimiz

1 Okulumuz YKS yerlestirme basarisinin Sabahlar1 okul 6nii yasanan trafik.
ve akademik basar yiiksekligi. Ogrenci
merkezli egitimin uygulanmasindaki
basari, 6grenci motivasyonunu arttirma
diigiincelerinin yogun olmasi.

2 Sosyal, kiiltiirel, spor faaliyetlerinin Toplant1 salonu ortak kullanimi
istenilen diizeyde olmasi

3 Bilimsel ve Proje Caligmalarinin Laboratuvarlar yenilenmeli
yapilmasi

4 Konu tarama sinavlarinin yapilmasi

5 Egitim ve kiiltiirel faaliyetler i¢in gayet
giizel bir okul
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OGRETMEN ANKETI
12 -
10 4
8
6
4
5 m Kesinlikle Katiliyorum
o Katilyorum
0 ) ) . ) ) ) = Kararsizim
Gl al 2 o N & ¥ > L0 A 2 &
& & O & F & & & & SR ® Kismen Katiliyorum
& & E N ¥ E &
\\‘;a <,\\’b ,(_,Of FEN o o N » ao ob ‘é‘\\ \\,bo I
& & %“% & & ,§‘Z o -005 S G @\{-\Q o Katilmiyorum
\1;‘ \'§ Ca \'b‘ ) P (\Q SN P A28 > (\(\ &
O S S A N AN G P
A N N @ & & J .
& & & $ & & ¢ & Q R M &
2 L & N & Xs) X (3) 2 W e (3
& 2 (2 > < < @ X &) S %
N N b3 Rl N K\ &S < ~ <
2 ¥ & N > CH K & > (s} W©
Eod bs\\)\ s béég} ‘0@& o é@( \Sbo & & c3"‘S & &
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X 2 i Ny
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Veli Anketi Sonuclari:

Muammer Dereli Fen Lisesi Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik gorlis ve
degerlendirmeleri biiyiilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 Ongoriilen konu basliklarin1  igerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin
gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yoOnelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza KARAROGLU
Okul Miidiirii
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~ A = | AR =
= 2 £ 8¢ =
Sira =5 = 22 5
MADDELER SE| S| 2 |E = E
No = = = N = <
=g = 5 | S
= = = =
8
1 H'l'tlyag) (;gydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla 24 s4 | 13 7 3
goriisebiliyorum.
2 IilZl 11.gllend1ren okul duyurularint zamaninda 35 50 7 5 4
Ogreniyorum.
3 Ogrc?r}c1mle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 2 47 | 18 9 5
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 16 48 | 24 8 5
5 Ogr'et.m?nler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde 14 47 | 21 9 10
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst glivenlik dnlemleri 15 45 30 6 5
alinmaktadir.
7 Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz 13 5 | 19 3 9
dikkate alinir.
3 E-Okul Ve{l Bllgllendlrme Slsteml ile okulun internet 36 10 6 13 4
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 73 5 | 11 10 5
anlagtigim diigiiniiyorum.
10 Okl.ll, 'tekmk ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima 24 59 | 10 3 i
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 21 56 6 9 9
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 42 45 5 5 4
13 Oku.lurnuzd;.l' yeterli mlktarFIa sanatsal ve kiiltiirel 27 55 3 6 5
faaliyetler diizenlenmektedir.
Olumlu (Giiglii) yonlerimiz Olumsuz (Giigsiiz) yonlerimiz
1| Iletisim [lkokul ile ayn1 bahgeyi paylagmak
14 2| Fiziki durum (Bahge...) Yatili okul degil
3| Laboratuvar ¢alismalari
4| Egitim-Ogretim, akademik basarisi
yiiksek.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt,
teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

ORGUT SEMASI

OGRETMENLER KURULU OKUL AILE BiRLIGi

MUDUR YARDIM CILARI KURULLAR

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

_SINIF REHBER _
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGREN Ci KULUPLERI
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2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boélimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu
niteliklerin analizi yapilmistir. Okul/kurumda c¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayisi,

e Ihtiyag duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

e Buna bagl olarak yapilan istthdam sayisi,

e Personelin nasil atandig,

e Varsa gegici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da sdzlesmeli calistirilan personelin sayisi,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi

olarak gorev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri,

personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun

giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim

programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini

belirler ve bu hedeflerin ger¢eklestirilmesi i¢in

calisirlar.

Okul midiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri

yonetmek, okulun biitgesini yonetmek, okul

programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci

davranislarini izlemek ve disiplin konularinda kararlar

vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve

yuriitiilmesi, okulun genel isleyisini denetlemek ve

velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGITIiM - OGRETIM iSLERIi

1. Yillik ders planlarinin imzalanmasi,

uygulanmasinin takibi

2. Zimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi

3. Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi

4.  Smif sube 6gretmen kurullarmin yapilmasi ve

takibi

5. Seminer ¢aligsmalarinin diizenlenmesi

6. Yetistirme, tamamlama kurslariin diizenlenmesi
7. Hizmetic¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi,

29




katilacaklarin tespiti

8. Ders dagitim ¢izelgelerinin 6gretmenlere
verilmesi

10. Yillik caligma programinin hazirlanmasi

- SOSYAL CALISMALAR

Okul Aile Birligi ¢aligmalar1
Sosyal kuliip ¢alismalari

Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi

B =

3- REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢aligmalar
Ogretmenlere yonelik rehberlik calismalar

N =

4- DEMIRBAS ISLERI
1. Demirbaslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaglarin, ders araglariin gelistirilmesi

5- PERSONEL OZLUK iSLERI

1. Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
2. Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere
duyurulmasi, takip edilmesi

3. lIzinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi

4. Personel izin, sicil defterinin tutulmasi

6- NOBET IiSLERI
1. Nobet ile ilgili gorevli personelin kontrolii

7- OKUL iSLETMECILIiGi
1. Temizlik ¢alisma planinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin saglanmasi

8- KULTUREL FAALIYETLER

1. Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi

2. Smif kitaplariin teslimi, takibi, kontrolii

3. Yarigmalar

4.  Duvar gazetesi etkinliklerinin takibi, kontrolii

Mudir Yardimecisi

1- Sinav bagvuru ve tarih islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

2- Ders dagitim ¢izelgelerini ilgili makamlara
gonderilmesini saglamak

3- Yazi ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini
saglayip istatistik ¢izelgelerini hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip
etmek
5- Zimre Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini

planlamak ve yliriitmek
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6- Smif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin
ve diger evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve
dosyalanmasini saglamak

7- Sinif defterleri, planlarini inceleyerek gerekli
yerleri imzalamak
8- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve

islemlerini yapmak.

9- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydimi ve
kontroliinii saglamak.

10- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik
etmek.

11- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.
12- Karneleri Hazirlamak.

13- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin
yuriitiilmesini saglamak

14- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula
baskanlik yapmak.

15- Kiitiiphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin
kontroliinii saglamak.

16- Yarigsmalarin takibini, is ve islemleri, Biitlin
Ogrencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip etmek.
17- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

18- Okulun "gerceklestirme gorevlisi' olarak is ve
islemleri ytriitmek

19- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere
devam — devamsizlig1 kontrol etmek

20- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal
yuriitiilmesi i¢in ndbetci 6gretmenleri gerektiginde
ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin
etmek

21- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun
biitiin birimlerinin temiz olmasini saglamak

22- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarin
kontrol ederek yiiriitmek

23- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

24- Laboratuarlarin amacina uygun kullanilmasini
saglamak

25- Tasima araglar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin
yapilmasi

26- Varsa tasimali 6grencilerin yemekhane
kontroliinii yapmak ve islerin diizenli yiiriitiilmesi igin
tiim 6nlemleri almak

27- Smav bagvuru ve tercih islemlerini yiiriitmek
28- Burs is ve islemlerini ytiriitmek

29- Destek egitimi ve idari calisma saatlerini
belirlemek, kontrol etmek

30- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini
yapmak, cizelgelerini imzalamak

31- Okul Miidiirtiniin verecegi diger gorevleri
yapmak

32- Yaptigi biitiin islerde miidiire kars1

sorumludur.
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Ogretmenler

OGRETMENLERIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

(OZET)

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait tinitelendirilmis yillik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

2) Brangtyla Ilgili Unitelendirilis Yillik ve giinliik
planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.

3) Sinif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma
Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.

4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim
Programini hazir bulundurmak.

5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye
ait 6grenci oturma planini hazirlamak ve bir kopyasini
dosyalamak.

6) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat
kuliip ¢aligmalarini yapmalari, yapilan kuliip
etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir
etmeleri ve tiim kuliip evraklarini1 dosyalamalari,
istendiginde ibraz etmeleri.

7) Sinif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde
bulunan smif-subeye ait temel giincel 6grenci
bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula islemeleri.

8) Siif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit
etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi
(Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmalr)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde
TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmali)

c) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda
olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu gosterir belge
mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu asli ve 1 (bir) adet
fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak,
veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.

9) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP
plan1 hazirlamasi ve derste yaninda bulundurmasi.

10) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; ndbete
baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol etmek,
egitim-6gretim ve 6grenci sagligi acisindan risk teskil
edebilecek hususlar1 ndbetgi idareciye bildirmek.
Alinan tedbirleri nobet defterine islemek.

11) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve
islemlerini ortadgretim Kurumlar1 yonetmeliginin
(Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43,
44.,45...59'a) uygun olarak yapmak.

12) Okutulan her ders i¢in not ¢izelgesi hazirlamak.
13) Giinliik planlarda kazanimlar1 6lgmeye yonelik en
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az li¢ soru bulundurmak.

14) Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile ilgili
olarak sinif panosuna 6grenci iiriinii olan resim, siir,
yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

15) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test ya da yazili
yoklama yapmak ve dosyalamak.

16) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon
toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin bir
kopyasini dosyalamak.

17) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-
ogretmen goriismeleri i¢in ayirmak, goriismeleri
tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

18) Sorumlu oldugu siniftaki 6grencilerin devam-
devamsizlik durumlarini takip etmek, gerektiginde
idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme
kayitlarin1 kisaca not almak, dosyalamak.

19) Sinif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek
ve belgeleri dosyalamak.

20) EBA calismalarindan yararlanmak, gerektiginde
katki saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA
sifresi edinmelerini saglayarak ogrencilerin EBA'dan
maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak,
takibini yapmak.

21) Egitim-6gretim ve ilgili mevzuati takip etmek,
gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

22) Okul idaresi tarafindan DYS ve yazi ile
DUYURULAN yazilar1 okuyarak imzalamak

23) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve
talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

24) idari personel tarafindan verilen gorev ve
talimatlar1 yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi
teblig edilene kadar gecerlidir.

IKINCI BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar
MADDE 86- (1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaclarina ve

temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agm bilgi ve teknolojik gelismelerine
bagli olarak, toplumun ihtiyaglar

dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak

topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve
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oncii bir rol tistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan
Ogretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programu,
yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 68retim ¢alismalarinda
gorev alan 6gretmenlerin gorev

ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 0gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul
ve cevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki1
saglar, igleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve
davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin;
O0gretim programlar1 dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek,
arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amagclayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine,
edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar.
Ogrencilerin, egitim ve dgretim ¢alismalarinda her
tirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin egitim ve ogretim siireclerine iligkin
egitim faaliyetlerini yuriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig
kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum
hizmeti ¢calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi
gorevini yliriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢aligmasi ve bu
kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar,
kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday
ogretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya
yonelik is ve islemleri ytriitir.
h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda
ogrenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile
diger calismalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri
imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1
hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak
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sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci
kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti ¢alismalarina,
milli bayram ve mahalli giinlere, téren ve toplantilara,
kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve
diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir.

k) Alamiyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin
temini i¢in okul yonetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gerec ve
materyallerinin amaci1 dogrultusunda giivenli bir
sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi
ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip eder, yeni bilgi
girisi ve giincelleme iglemlerini yapar. Onay gerektiren
belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda
velilerle isbirligi yapar.

0) izinli say1ldiklar1 siirede bulunacaklar adres ve
iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet
gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yardimci Hizmetler Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

& Tum zeminlerin silinerek temizlenmesi.

& Tim kuru zeminlerin paspaslayarak
temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip
diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 3 defa, Sabah Oglen,
Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, kurna, evye
ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op
kovasinin her giin bosaltilmasi.

® Birimlerde bulunan tiim biiro malzemelerinin (
Biiro Masalari1, Dosya Dolaplari, Bilgisayarlar,
yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.
¥ Birimdeki tiim biiro ve yonetim odalarinin
temizlenmesi.

® Ihtiya¢ halinde ambar ve depolarin temizlenip
diizenlenmesi.

® Birimde biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi,
dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama alanina
gotiiriilmesi.

® Okulun tamaminin her sabah ve 6glen
havalandirilmasi, tiim esyalarin ve alanlarin diizenli
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olmasinin saglanmasi.

® Okula gelen ziyaretcilerin kargilanmasi, yol
gosterilmesi, yonlendirilmesi

® Katta bulunan giris alaninin ve 2.kattan zemin
katina kadar merdivenlerin ve korkuluklarinin
silinmesi, paspaslanmasi ve diizenli tutulmasi.

® Birimlerin i¢ kapilarinin ve camli alanlarinin

temizlenmesi

HAFTADA BIR YAPILACAK ISLER

® Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin
silinerek temizlenmesi. ® Radyator peteklerinin
tozunun alinip silinmesi.

® Koltuklarin silinip temizlenmesi. Oriimcek
aglarinin temizlenmesi.

Pencere kenarlarinin temizlenmesi

Ambar ve depolarin ambar memuru denetiminde
genel temizliginin saglanmasi. Asansor kabinlerinin
gerekli durumlarda paspaslanarak temizlenmesi.

AN

20

HER AY YAPILACAK ISLER
® Okulun tiim kapi, cam ve ger¢evelerinin silinmesi.

DIGER GOREVLER

® Temizlik talimatina uygun sekilde
birimlerintemizligini yapmak, diger destek
hizmetlerini yiiriitmek

® Evraklan ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin
gizliligini ve emniyetini saglamak. Birim igerisine ve
gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( cay,
kahve, vb.)

® Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsis edilen
birimde bulunmak. Amirlerinden izin almadan is
yerinden ayrilmamak.

® Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun
olarak kullanmak, muhafaza etmek

® Okulda disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi
hususunda alinan tedbirlere uymak . Caligmalarini
uyum ve isbirligi i¢inde ger¢eklestirmek

Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Yih itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 %
5-6 Y1l - .
7-10 Yil _ -
10.....Uzeri 3 100
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Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

I-Elzmet. Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
Siireleri
7-10 Y1l 3 3
11-15 Yil 2 2
16-20 4 4 8
20 ve lizeri 9 21 30
Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Girevi Erkek Kadin Egitim et Toplam
Durumu Yih
1 Memur 2 1 ortadgretim 15-14-12 3
2 Hizmetli 2 1 Ilkokul-lise 12-2-1 3
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Tablo 10. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

IRUQA SISIA

I[OUQ X AI[I0UAIZ()

22

NIPUQ A dId[UaUdIZ()

Danismanlik Hizmeti

ISIAEBS 1[OA

584

1S1Aeg usuneIg ()

Alan

43

1s1Aeg 10UIZ(Q)

584

Mevcut Kapasite

ISIABS 1Sep() SWSNION)
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmstir.

Tablo 11. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac

Bilgisayar 42 -
Akilh tahta 29 )
Yazici Sayisi 11 -
Giivenlik kamera 8o )
Teleskop 1 ,
jenerator 1 )
3 D yazia 1

Tablo 12. Fiziki Mekdan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X
Ekipman Odasi X
Kiitiiphane X
Rehberlik Servisi X
Resim Odas1 X
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon X
Spor Salonu X
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Bir]igj 805.302,19TL  [1.202.937,28 TL [1.695.000TL [1.980.000TL [2.185.000TL [2.490.000TL
Kira Gelirleri 146012,16  TL[217.062,72TL  [347.000TL  [503,000TL  [628.000TL  [722.000TL
TOPLAM 1040491,26 TL [1420.000.00 TL [2.112.000TL [2.483.000TL [2.813.000TL [3.212.000TL
Tablo 14. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 757772 TL 34695,14 TL 20078,13 TL
Kiiciik Onarmm 9257,05 TL 20507 6278467 TL
Bilgisayar Harcamalari 10000TL 20000TL 30000TL
Biiro Makinalar1 Harcamalar: [139.148.69 TL| 11987,7 TL 401'%31’67 36423,44 TL 1'040;]*“91’26 106506,11 TL
Personel 65983,90 TL 168058,44 TL 472991,38 TL
Sosyal Faaliyetler 4500 TL 58424,66TL PSR u,
GENEL 109306,37 TL| 338261,39 TL 895116,11 TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Tablo 15. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
1li: Kocaeli Tlgesi: Izmit
Ad Serdar Mah. Karag6z Sok. Istanbul | Cografi Konum
res: . Lo e

Karayolu Cad. No:61 Izmit (IINK*:
Telefon

2622267724 Faks Numarasi: 26222677962
Numarast:
e- Posta ) Muammerderelifen.meb.k

] 758017@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:

Adresi: 12.tr
Kurum . . .

758017 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 07/09 /2006 53
Sayis1

Kiz 279 Kadin 14

Erkek (304 Erkek 28
Ogrenci Ogretme e
Sayisi: n Sayis1

Toplam |583 Toplam
Derslik Bagina Diigen Ogrenci ..

24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: |:24

Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayist ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Ortalama Gorev Siiresi

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
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Tablo 16. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon 1
Derslik Sayist 21 Cok Amagli Saha 2
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 21 Fen Laboratuvari 3
Sube Sayist 24 Bilgisayar Laboratuvari Var
idari Odalarm Alani (m2) 88 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 5863 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10772 Revir 1
Okul Kapali Alan (m2) 5863 Spor salonu 1
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 812 Yemekhane 1
Kantin (m2) 100 Ibadethane 2
Tuvalet Sayis1 Okul aile bir. odas1

14 1
Rehberlik servisi p) Cay ocag1 1
Siginak Arsiv

1 1
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Tablo 17. Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilart

SiniffSube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toy
FL - 9. Sinif/ A Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LiS.)) 11 15 26
FL - 9. Sinif/ B Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LiS.)) 12 14 26
FL - 9. Sinif/ C Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIS.)) 12 15 27
FL - 9. Sinif/ D Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIS.)) 11 16 27
FL - 9. Sinif/ E Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LiS.)) 12 15 27
FL- 9. Sinif/ F Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIS.)) 11 16 27
SINIF GENELINDE TOPLAM: 69 91 160

FL - 10. Sinif / A Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIiS.)) 12 12 24
FL - 10. Sinif / B Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LiS.)) 14 11 25
FL - 10. Sinif / C Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIiS.)) 14 11 25
FL - 10. Sinif / D Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LiS.)) 13 12 25
FL - 10. Sinif/ E Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LiS.)) 14 11 25
FL - 10. Sinif/ F Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIS.)) 14 11 25
SINIF GENELINDE TOPLAM: 81 68 149

FL - 11. Sinif / A Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIS.)) 16 8 24
FL - 11. Sinif / B Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIiS.)) 14 7 21
FL - 11. Sinif / C Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LiS.)) 13 9 22
FL - 11. Sinif / D Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIiS.)) 12 11 23
FL - 11. Sinif / E Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIS.)) 15 9 24
FL - 11. Sinif / F Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIS.)) 15 9 24
SINIF GENELINDE TOPLAM: 85 53 138

FL - 12. Sinif / A Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIS.)) 9 14 23
FL - 12. Sinif / B Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIiS.)) 11 13 24
FL - 12. Sinif / C Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIiS.)) 14 10 24
FL - 12. Sinif / D Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIiS.)) 10 9 19
FL - 12. Sinif / E Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIS.)) 11 12 23
FL - 12. Sinif / F Subesi (FEN BILIMLERI ALANI (FEN LIS.)) 14 9 23
SINIF GENELINDE TOPLAM: 69 67 136

TOPLAMLAR : 304 279 583
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Tablo 18. TYT NET ORTALAMASI

EGITiM OGRETIM

YiLI TURKGE TESTI SOSYAL BILIMLER TEMEL MATEMATIK FEN BILIMLERI
2018-2019 30 14,15 27 14,59
2019-2020 30,57 14,78 30,64 14,72
2020-2021 29,01 13,96 18,66 13,98
2021-2022 31,47 14,62 32,55 14,43
2022-2023 31,09 14,27 31,85 15,75

Tablo 19. AYT NET ORTALAMASI
EGiTiMY?S RETIM MATEMETIK FiziK KiMYA BIYOLOJI
2018-2019 29,62 8,9 9,41 8,94
2019-2020 34,81 9,49 10,52 8,77
2020-2021 20,91 5,85 8,65 9,55
2021-2022 31,54 8,32 8,6 8,11
2022-2023 30,93 10,65 9,17 7,85

Tablo 20. UNIVERSITE YERLESME ORANLARI

EGITiM OGRETIM YILI

OGRENCI SAYISI

YERLESEN OGRENCI SAYISI

YUZDELIK DURUM

2018-2019 111 66 60
2019-2020 106 71 64
2020-2021 138 72 52
2021-2022 114 67 59
2022-2023 119 76 64
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Kurumun Yiiriittiigii Projeler (En az son S egitim 6gretim yih icin)

Tablo 21. Erasmus Projeleri

BASLAMA i o
Sira No TARIHI B(gllﬁ ./I_;As(“-)" KONUSU
(GUn.Ay.Yil) Y-
1 01.08.2017 31.07.2018 NiYET ETME HAREKET ET
DISCOVER FOR TOMORROW-YARIN iCiN
2 15.12.2021 15.01.2023 KESFET
Tablo 22. E Twinning Projeleri
BASLAMA i o
Sira No TARIHI B('GTL'E ZA?.T)" KONUSU
(Giin.Ay.Yil) Y-
SHAPE YOUR FUTURE IN DIGITAL
1 01.12.2020 30.05.2021 ENVIRONMENT
2 16.10.2020 30.05.2021 iKi KARDELEN JANE EYRE-CALIKUSU
3 24.02.2021 10.06.2021 SU AKAR KELIMELER ARASINDA
4 11.10.2021 30.04.2022 MESLEKLER VE HAYATIMIZ
Tablo 23. Tiibitak 4004 Projesi
BASVURU KABUL EDILEN
Sira No SAYISI SAYISI KONUSU
1 y 4 4004 DOGA EGITIMI VE BILIM OKULLARI PROJESI
“YARIN ICIN KESFET”
Tablo 24. Teknofest Calismalar:
EGITIM KABUL GOREN
OGRETIM Bgi‘ﬁ’sﬁu PROJE DERECELER - KONUSU
YILI SAYISI
4(Tarimda yapay o ) _ _
2020- zeka, Insanlk 2 TURKIYE FINALI (Akilli ulagim, Insanlik yararina
5 . .
2021 yararina engelli afet kategorisi)
kategorisi)
2021- 3 (Egitim tek., o ' '
2022 3 Tarimda yapay 1 TURKIYE FINALI (Egitim Teknolojileri)
zeka)

OKULDA YﬁRﬁTﬁLEN FiKRI VE SINAI MULKIYET HAKLARINA
YONELIK YORUTULEN CALISMALAR
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Tablo 25. MARKA

--EvéiTiM BASVURU
OGRETIM SAYISI TESCIL SAYISI KONUSU
YILI
2021- 3 2 DEROZON-OZONATOR MARKASI, DEROZIT-KOMPOZIT
2022 GUBRE MARKASI, AROMADER
Tablo 26. TASARIM
--I%GiTiM BASVURU
OGRETIM SAYISI TESCIL SAYISI KONUSU
YILI
2021- -
2022 2 OZON JENERATORU TASARIMI, SUMO ROBOTU TASARIMI
Tablo 27. FAYDALI MODEL
--EvGiTiM BASVURU
OGRETIM SAYISI TESCIL SAYISI KONUSU
YILI
AKILLI TRAFIK ISIGI
ENGELLILERE OZEL PARK BARIYERI
2021- ) .
2022 5 DEPREM BILEKLIGi
SESLi KOMUT ILE TELEFONLA HABERLESEN GOZLUK
KENDINDEN iC ORTAM HAVASI TEMIZLEYEN OZON FANI
PROJE OKUL PROJELERI
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1-) Bilime Gii¢ Veren Okullar - Schools Power to Science
(SPOTS) Projesi

Bilime Gii¢ Veren Okullar (SPOTS) Projesi, bilimsel calismalarin bes boyutunu
(SD-Five Dimensions) olusturan Matematik,Fizik,Kimya,Biyoloji ve Bilisim
alanlarinda bir bilim okul ortami olusturarak, bilim temelli bilgi {ireten, bilim adami
yetistiren okul kavramini ve uygulamalarini iilkemizde yayginlastirmay1 amaglayan, sahip
oldugu teknolojiyi gelistirip, daha yeni teknolojik ara¢c ve gerecleri bilimsel bir bakis
acistyla sentezleyen, elde ettigi verileri paydaslariyla paylasan, bilim egitimine hevesli
Ogrenci ve Ogretmen gruplarim1 dogrudan bir araya gelmesini saglayan, evreni ve
bilinmeyenleri anlasilir hale gelmesine yardimci olan, siirdiiriilebilir kalkinmanin
gereksinimlerinden biri olan STEM uygulamalarini benimseyen, sorunlari anlayarak
Ogrenen ve anlayarak ¢dzen, bilgi {ireten, erken yaslarda yetenekli 6grencilerin tespiti ve
yonlendirilmesine katki saglayan, dezavantajli bolgelerdeki dgrencileri tespit eden ve bu
Ogrencileri siirece dahil eden, bilim temelli okul kiiltiiriinii olustururken Ogrencilerin
sosyal becerilerini gelistiren, bilimsel bilgiyi bilimsel bilgi ve etik degerlere bagl olarak

toplumsal faydaya doniistiirebilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Tablo 28. Bilime Gii¢ Veren Okullar Projesi

2-) Yesil Kampiis Lise 2023
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Dereli Okullar1 Kampiisii dahilindeki mevcut su imkanlarinin kullanimi, sulamanin ve
drenajin kontrolli, yagmur sularmin kullanilabilirliginin artirilmasi, egitim 6gretim
stirecinde olugan her tiirlii atigin ayristirilmasi, kampiis toprak yapisinin giiglendirilmesine
iligkin olarak organik atiklarimizdan elde ettigimiz kompozit giibrenin kendi sahamizda
kullanilmasi, Cevre ve Sehircilik Bakanliginin yiiriittiigii ve Milli Egitim Bakanliginin
tim kurumlarinda destek verdigi SIFIR ATIK Projesine tam entegrasyonun saglanmasi,
giines santrali ve riizgar tirbiinii kullanarak yenilenebilir enerji kaynaklarindan
yararlanilmasi, enerji {retimi (jeneratorler), iletimi ve tiiketimindeki verimligin
artirilmasi, fosil yakitla enerji elde etme ihtiyacinin minimum diizeye indirilmesi, bilingsiz
kullanim ve israfin Onlenmesi, kampiisiin sera gazi emisyonlarinin azaltilarak hava
kirliliginin asgari diizeye indirilmesi, kampiis florasini olusturan bitki topluluklarinin
korunmasi, tohumlama yoluyla siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, kampiis faunasina ait
hayvan tiirlerinin tespiti, koruma altina alinmasi, 6grenci, veli ve personelimizde
farkindaliklar olusturulmasi, konuya doniik seminerler verilmesi ve proaktif yaklasimlarla
etkin hareketli ,katilimci, ¢evre bilincine sahip gen¢ nesil yetistirilmesi Oncelikli
hedeflerimizdir.

Dereli okullar1 kampiisiinde 6gretmenler, okul ¢alisanlar1 ve 6grencilerin katilimi ile
okul kampiisiiniin enerji agisindan yeterlilige erigmesi, ¢evre kirliliginin 6nlenmesi ve
¢evrenin korunmasi, okul yemekhanesi ve kantininde atik olusumunun azaltilmasi ve bu
atiklarin en uygun bir sekilde doga ve hayvanlar i¢in tekrar kullanimi, su kullanimi ile
ilgili olarak farkindalik olusturularak tiim kampiis paydaslar ile siirdiiriilebilir kampiis

kavramina uygun ¢aligmalar gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

rt, \\ N J ! \.
= \ . : [0y
7 *’ “_ '(‘A + -
s, a
Tablo 29. Yesil Kampiis Lise 2023
3-) YARIN ICIN KESFET

HAVACILIK, UZAY VE ASTRONOMI PROJESI
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“Yarin Igin Kesfet” projesinin amaci; Uzay ve Astronomi alanina ilgi duyan, yiiksek
motivasyona sahip 6grencileri belirleyerek bilinmeyeni yani evrenin derinliklerini arastirmaya
giidiilenmis, uzay alanin sahip oldugu gizemin kesfedilmesinde yer alacak etik degerlere bagl
bilimsel diisiinebilen, bilimsel bilgiyi toplumsal faydaya doniistiirebilen, uzay — astronomi
hakkinda farkindaliga sahip, ilerleyen yillarda egitim 6gretim hayatinda uzay caligmalari
yapabilecek bilim insani yetistirilmesine katki saglamak ve Ogrencileri uzay caligmalarina

tesvik etmektir.

Hedef kitle, Muammer Dereli Fen Lisesi Havacilik Kuliibliine devam eden 6grenciler
ve il merkezinin olanaklarindan yararlanma imkani sinirli olan Kandira Anadolu Lisesi’ne
devam eden, astronomi ve uzay arastirmalarina ilgi duyan goniilliller arasindan fizik ders
notlar1 yiiksek olanlar arasindan segilen 15-17 yas diizeyinde 25 lise 6grencisinden
olusmaktadir. Bu baglamda projeyi giiclii ve islevsel kilmak amaciyla; Kocaeli Universitesi
Uzay ve Havacilik Bilimleri Fakiiltesi, izmit Bilim ve Sanat Merkezi, Kocaeli Biiyiiksehir
Belediyesi Bilim Merkezi, Kocaeli Biiyiliksehir Belediyesi Saglik ve Sosyal Hizmetleri Daire
Baskanligi ile isbirligi yapilmaktadir.

Tablo 30. YARIN ICIN KESFET HAVACILIK, UZAY VE ASTRONOMI PROJESI

4-) DEROZON PROJESI
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OGRENCILERIMIiZIN TASARLADIGI OZONATOR URETIMi

PROJE BASLANGIC TARIHI: 2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI
PROJE BITiS TARIHI: 2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI SONU

Son yillarda; hastaliklarin tedavisinde bilinen yontemlere yardimci olarak tercih
edilen ozon, korona virlise karsi bagisiklik sitemini giiclendirmesi yoniiyle aktif bir
sekilde tedavilerde kullanilmaktadir. Modelimiz, simif gibi kapali ortamlarda, giindiiz
ve gece Dbelirlenen bir zaman dahilinde kendinden c¢alisacak sekilde diisiik
konsantrasyonlu ozon kullanarak i¢ ortam havasinin temizlenmesi ve viriisleri yok edecek

ozonatOr Uretimidir.

Sanayide veya giinliikk hayatta kullanilan ozon jeneratorleri siirekli olarak
calistigindan dolay1r cihazin 1sis1 artmakta ve kapali ortama verilen ozon miktar1 insan
saglina zararli bir seviyeye gelmektedir. Her ne kadar belli bir siire kapali ortamin
havasint temizliyormus gibi goziikse de hem insan saglina hem de cihaza =zarar

verecek sekilde calisarak hantal ve kullanigsiz bir hale getirmektedir.

Projemiz yukarida tespit edilen tiim bu olumsuzluklari ortadan kaldirmak {iizere
gelistirilmis kendiliginden i¢ ortam havasinin temizlenmesini saglayan ozon fanidir.
Buna gore Ozonatér Modelimiz, yapisinda c¢ift yonlii bir vantilator oldugundan giin i¢inde i¢
ortaminin hava sirkiildsyonunu saglayacak sekilde calisirken, ayn1 zaman da dis ortamdan
aldig1 oksijeni ozona cevirecek, bu sayede glin icinde smifta

olusabilecek viriisleri giin sonunda yok edecek sekilde tasarlanmaistir.

5-) DERBIL PROJESI
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OKUL TABANLI BiLIMSEL AKADEMIK VE UYGULAMALI ETKINLIKLER ULUSAL
VE ULUSLARARASI SINAV VE YARISMALARA, BIR UST OGRENIM
LABORATUVAR ORTAMLARINA HAZIRLANMA

PROJE BASLANGIC TARIiHi: 2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI
BIiTIiS TARIHI: 2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI SONU

9,10 ve 11.smf dgrencileri

-Proje kapsaminda akademik etkinlikler bazinda bilimsel alan branslarinda tamamlayici ileri
diizey dersler verilmesi

-Proje kapsaminda uygulamali etkinlikler bazinda Fizik, Kimya ve Biyoloji branglarinda
laboratuvar galigmalar1 gerceklestirilmesi

-Proje kapsaminda Baglam Temelli Sorular kullanilarak sinav uygulamalari yapilmasi ve
PISA konseptine uygun dlgme degerlendirme

Siireci gerceklestirilmesi

-Proje kapsaminda Yabanci Dil alanlarinda ileri diizey dersler verilmesi hedeflenmistir.

6-) EVSEL BOKASHI KOMPOST URETIMIi PROJESI

VELILERIMIZ VE PERSONELIMIZLE EVDE SIFIR ATIK UYGULAMALARI

PROJE BASLANGIC TARIHIi: 2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI
BITiS TARIHI: 2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI SONU

- Kocaeli Universitesi ile protokol kapsaminda 6gretmen ve 6grencilere egitim verilmesi
- Okul Biyoloji laboratuvarlarinda Laktobasil iiretimi

- Velilere okulda Bokashi Kompostu iiretimi egitimi verilmesi

- Evde Bokashi Kompostu uygulama siiregleri ve takibi yapilmasi hedeflenmistir.

7-) Sosyal Sorumluluik Projesi
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Bir Kuyu Dolu’SU Mutluluk

Okulumuzun bir Fen Lisesi — Proje okulu olmasi nedeniyle, bu ¢alismada amacimiz,
okulumuzun 6nderliginde yapilacak bir projeyle Afrika kitasinda bulunan CAD iilkesinde bir
Su Kuyusu agmak ve tibbi destek saglamaktir. Bu projeyle, iklim degisikliginin yarattigi
dogal felaketlerin neler oldugu, diinya su kaynaklarinin bugiinii ve gelecegi, gelecekteki
muhtemel su savaglari ve bunlar i¢in alinabilecek dnlemler, diinyada suya erisimde sikinti
yasayan llkeler ve bu iilkeler i¢cin muhtemel ¢6ziim yollarinin bulunmasi, ulusal ve
uluslararas1 problemlere yonelik farkindalik saglamak, 6grencilerimizin kiiresel problemlere
duyarli olmasini ve sosyal sorumluluk calismalar1 kapsaminda inisiyatif almalarin1 saglamak

amaciyla bu projenin gerceklestirilmesi amaglanmistir.

Bu kapsamda, yapilacak projeyle CAD iilkesinde bir Su Kuyusu agilmasi ve su
kuyusunun acilacagi bolgede saglik taramasi yapilmasi, ayrica bagislarla elde edilen tibbi

malzemelerle destegin saglanmasidir.

Projemizin bir diger amaci ise, hem velilerimizi hem de ¢esitli paydaslarimizi yardim
kampanyast ve diger etkinlik siireglerine dahil etmektir. Cad iilkesinde suya erisimin ¢ok
yetersiz olmasi birgok hastaligin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Ulkenin iginde
bulundugu olumsuz ekonomik sartlar da bu hastaliklarin tedavi siirecinde yetersiz kaldigi
bilinmektedir. Bu kapsamda Su Kuyusu agma projemizle birlikte su kuyusunun acildigi
bolgede yasayan insanlara okulumuz velilerinden ile okulumuz mezunlarindan olusan bir
saglik ekibi ve/veya ¢esitli sivil toplum kuruluslarinin destegi ile dahil olabilecek diger saglik
ekipleri tarafindan saglik taramasinin yapilmasi ve bu ekibe gelecege dair saglik bilimleri
alaninda hedefi olan 6grencilerimizin asiste etmesi ve boylelikle bir deneyim yasamalari

amaclanmaktadir.
Bu proje esnasinda yapilacak saglik taramasinda sahadan elde edilen bilgilere

dayanarak giinde ortalama bir hekim basina elli kisinin taramadan gecirilmesi ve temin edilen

tibbi malzemelerden yararlandirilmasi hedeflenmektedir.

8-) TUBITAK BIiLIM PROJE YARISMALARI ve OLIMPIiYALARINDA
BASARILARIMIZ
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Tiibitak Bilim Olimpiyatlarinda Biyoloji Dalinda Tiirkiye Olimpiyat Takimina
Katilma basarist gosteren, ilimizi ve iilkemizi Avrupa'da temsil edecek olan Kiymetli

ogrencimiz Sezgin ER ve danigman 6gretmenimiz Koncay ASLAN’1 kutlariz.

Ogrencimiz Can BAYLAV, Bilsem ile yaptiklar1 projede TUBITAK 50. Lise
Ogrencileri Arastirma Proje Yarismasi fizik alaninda "Organik Atiklarin betonda kullanilarak
mukavemete, 1s1 ve ses yalitimina olan etkilerinin incelenmesi" konusu ile Tiirkiye 3.sii oldu.

Ogrencimizi kutluyor, basarilarmin devamini diliyoruz.
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Ogrencilerimiz Ahmet Kaan Sur, Bertan Kocaman, Burgin Mikyas, Selvanur
Dilek TUBITAK 50. Lise Ogrencileri aras1 Arastirma Projeleri yarismasima Biyoloji alaninda
katilarak okulumuzu basariyla temsil ettiler. Ogrencilerimize ve Biyoloji Ogretmenimiz

Koncay Aslan'a tesekkiir ederiz.

TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullar1 Destekleme Programi kapsaminda
"Yarin igin kesfet" Astronomi Projemizin ¢aligmalar1 Uzay ve Havacilik Kuliiblimiiz ile tiim
paydaslar tarafindan yapilmaya devam ediyor. Projemiz, c¢aligmalarim1 yiiriiten
ogretmenlerimizi, Uzay ve Havacilik Kuliibii Liderlerimiz ile kuliip 6grencilerimizi kutlariz.
TUBITAK 4004 "Yarin icin kesfet" Astronomi projemiz kapsaminda Aytepe'den Mars

gezegenini ve Arcturus, Procyon, Regulus yildizlarini gézlemledik.
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Tablo 31. Yarin icin kesfet PROJESI

Tablo 28. Kurumun Kiiltiirel-Sosyal-Sportif Faaliyetleri

ééssmnmvlu FAALIVET ADI puzey | VARSADERECE
2018-2019 OLngws#liif;Q%Lﬂﬂhﬁ\LANl Ulustararas) | ATIN MADALYA
2018-2019 TUBITAE il\B(Hé:_MO ‘(J)iljol‘ll\_/lzl\l\l(ATLARl Ulusal ALTIN MADALYA
oz | TOTACSMAENRIN |y | SO0
oy | ORI |y | ROK
o | POUSELEHINAIIEE |
2020-2021 YAZAR BULUSMALARI I
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2021-2022 YAZAR BULUSMALARI i

2021-2022 GENCBIZZ-GIRISIMCILIK PROJESI Ulusal ggﬁﬁ@gﬂﬁg‘g
2021-2022 MAVI DEE}%’;TI\LFEE?GRAM" Ulusal

e I o

2018-2019 | KAFCA CALISTAYI-KATILIMCI OKUL Ulusal

20192020 KURESELLEséI\/ﬂEI-gToEJIAL BILIMLER Utoeal

2021-2022 LIMITLESS MAKERS PROGRAMI Ulusal

2021-2022 TUBITAK 2.KUTUP SENLIGI Ulusal

2018-2019 OH%BS,&EE;{*E;;’?SASALK Uluslararasi

20162019 | BIR YAZ GECES] RUVASI TIVATRO |

2018-2019 GENCLIK SEMPOZYUMU Ulusal

2018-2019 | MAZIDEKI EZGILER -OKUL KOROSU i

2018-2019 GONUL COGRAFYALARI Ulusal MANSIYON
2018-2019 Fizy LiSEkEE’,\*AFXgIS' MUZIK Ulusal

aozos | DSOS GT | e

0182010 | UFKA YOLCl\J{IAURlEBNIlIA(gll VE KULTUR Uteal

2017-2018 AKRILIK BOYA RESIM SERGISI i

2018-2019 AKRILIK BOYA RESIM SERGISI I

20212002 | KOU MUHE}L\IOD'L?:LEig FAK OLYMPOS |

2019-2020 SARIKAMIS DOGA YURUYUSU i

2017.2018 | BALIKESIR MUNASEBECIST-OKUL |

2017-2018 15 TEMMUZ RESIM YARISMAS| I UCUNCULUK
2017-2018 DART GENC ERKEK i UCUNCULUK
2017-2018 DART GENC KIZ i UCUNCULUK
2017-2018 BISIKLET GENC KIZ A I BIRINCILIK
2017-2018 BISIKLET GENC KIZ B i BIRINCILIK
2017-2018 ORYANTIRING GENG KIZ A i BIRINCILIK
2017-2018 ORYANTIRING GENG KIZ B i IKINCILIK
2017-2018 ORYANTIRING GENG ERKEK A I IKINCILIK
2017-2018 ORYANTIRING GENC ERKEK B i BIRINCILIK
2017-2018 BOCCE GENG ERKEK i IKINCILIK
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2017-2018 BISIKLET GENG ERKEK A [ UCUNCULUK
2018-2019 DART GENC KIZ i BIRINCILIK
2018-2019 DART GENC ERKEK I BIRINCILIK
2018-2019 ORYANTIRING GENC KIZ A [ BIRINCILIK
2018-2019 ORYANTIRING GENC KIZ B [ BIRINCILIK
2018-2019 ORYANTIRING GENG ERKEK A I OUCUNCULUK
2018-2019 ORYANTIRING GENC ERKEK B [ BIRINCILIK
2018-2019 BILEK GURESI GENC ERKEK i BIRINCILIK
2018-2019 BILEK GURESI GENG ERKEK [ OUCUNCULUK
2018-2019 AEROBIK JIMNASTIK GENC ERKEK [ BIRINCILIK
2018-2019 BOCCE GENG ERKEK [ UCUNCULUK
2018-2019 BOCCE GENG KIzZ i BIRINCILIK
2018-2019 DART GENC KIZ Ulusal BESINCILIK
2018-2019 DART GENC ERKEK Ulusal BESINCILIK
2018-2019 ORYANTIRING GENC KIZ Ulusal ALTINCILIK
2018-2019 ORYANTIRING GENG ERKEK Ulusal BESINCILIK
2018-2019 BOCCE GENG KIZ Ulusal BESINCILIK
2018-2019 BISIKLET GENG KIZ A [ IKINCILIK
2018-2019 BISIKLET GENC KIZ B [ DORDUNCULUK
2018-2019 BISIKLET GENC ERKEK A i IKINCILIK
2018-2019 BISIKLET GENC ERKEK B i OUCUNCULUK
2018-2019 FLOOR CURLING GENG KIZ [ IKINCILIK
2018-2019 FLOOR CURLING GENG ERKEK i IKINCILIK
2018-2019 BILEK GURESI GENC ERKEK Ulusal DOKUZUNCULUK
2018-2019 FLOOR CURLING GENC KIZ Ulusal BESINCILIK
2018-2019 FLOOR CURLING GENG ERKEK Ulusal SEKIZINCILIK
2018-2019 AEROBIK JIMNASTIK GENG ERKEK Ulusal UCUNCULUK
2019-2020 DART GENC KIZ [ BIRINCILIK
2019-2020 DART GENC ERKEK [ IKINCILIK
2019-2020 DART GENG KIZ-BOLGE Ulusal UCUNCULUK
2019-2020 DART GENG ERKEK-BOLGE Ulusal UCUNCULUK
2019-2020 FLOOR CURLING GENG ERKEK [ BIRINCILIK
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2019-2020 FLOOR CURLING KARMA i DORDUNCULUK
2017-2018 | TURKULER SEVDAMIZ-OKUL KOROSU i
AEROBIK JIMNASTIK GENC ERKEK A
2021-2022 AR Ulusal UCUNCULUK
2021-2022 | AEROBIK JIMNASTIK CIFTLER TRIO Ulusal UCUNCULUK
2021-2022 | YUZME KIZLAR KURBAGALAMA 200 M i BIRINCILIK
2021-2022 | YUZME KIZLAR KURBAGALAMA 50 M i BIRINCILIK
2021-2022 YUZME KIZLAR KARISIK 400 M i BIRINCILIK
2021-2022 YUZME KIZLAR TK i UCUNCULUK
2021-2022 | YUZME KIZLAR 4X100 KARISIK TK i IKINCILIK
2021-2022 BOWLING KIZLAR TK i IKINCILIK
2021-2022 BOWLING KIZLAR TK-BOLGE Ulusal UCUNCULUK
20212022 | YUZMEKIZLAR 200 W KURBAGALAMA Ulusal DORDUNCULUK
2021-2022 | YIAMEKIZLAR 5O M KURBAGALAMA- Ulusal DORDUNCULUK
BOLGE
2021-2022 | YUZME KIZLAR 400 M KARISIK-BOLGE Ulusal UCUNCULUK
2021-2022 DART KIZLAR i IKINCILIK
2021-2022 ORYANTIRING GENC KIZ A i BIRINCILIK
2021-2022 | ARTISTIKBUZ PATENIFERDISOFYA | ysiararas: IKINCILIK
YARISI
2021-2022 SATRANC KIZ TK i IKINCILIK
2021-2022 SATRANG ERKEK TK i IKINCILIK
2021-2022 EKSRIM FLORE GENC KIZ I IKINCILIK
2021-2022 FLOOR CURLING ERKEK i IKINCILIK
2021-2022 FLOOR CURLING ERKEK- BOLGE Ulusal IKINCILIK
2021-2022 CHALLENGE CUP Uluslararasi | DORDUNCULUK
KARDES OKUL KERMES -
2018-2019 DUZENLENMES| !
2018-2019 | KITAP BAGISI KAMPANYASI VAN iLi i
LICE ORTAOKULU PIYANO -
2019-2020 KAZANDIRMA KAMPANYASI !
2019-2020 | iZMIR DEPREMI YARDIM KAMPANYASI i
PROF DR IBRAHIM KILICARSLAN -
2021-2022 A i
2012000 DOG DR HALIM AYTEKIN ERGUL |
KUTUPLARDA TURKIYE KONFERANSI
2021-2022 | PRF.DR.UFUK YILDIZ KONFERANSI I
PROF.DR. ELSEN VELI KUANTUM .
2021-2022 FiZiGi KONFERANSI !
20212020 NTV PROGRAM YAPIMCISI SADIK |

GULTEKIN MOTIVASYON SEMINERI
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PROF.DR.EMINE BINNAZ SERVER

2021-2022 KARIYER GUNLERI ETKINLIGI !
SABANCI,YEDITEPE OZYEGIN
2021-2022 UNIVERSITE GEZIS| Ulusal
24 KASIM IL PROGRAMI OKUL -
2021-2022 i) i
20.MILLI EGITIM SURASI OGRENCI-
2021-2022 st it Ulusal
2020-2021 KOK HUCRE BAGISI KAMPANYASI i
LGS OGRENCILERI TANITIM -
2020-2021 SEMINERLERI !
YAZAR GAMZE GULER SOYLES -
2020-2021 T I
ERASMUS POGO-CEPTE SIIR
2020-2021 PROJESI Uluslararasi
VATAN MILLET BAYRAK VE ISTIKLAL
2020-2021 MARSI KOMPOZISYON YARISMASI Ulusal
2020-2021 AY GOZLEMI ETKINLIGI Ulusal
2020-2021 ULUSAL ZEKA YARISMASI Ulusal
2020-2021 CEVRIMICI SATRANC TURNUVASI i
DUNYA INSAN HAKLARI GUNU .
2020-2021 DRI IS i
2020-2021 DUNYA FELSEFE GUNU ETKINLIG] i
GUBRETAS AR GE INOVASYON -
2019-2020 ISBIRLIGI ETKINLIGI !
HAKKIN SEST MEHMET AKIF ERSOY -
2019-2020 DENEME YAZMA YARISMASI !
MAKINE MUHENDISLERI TOPLULUGU -
2019-2020 _ TANITIM PROGRAMI !
20152020 | BOGAZICI VE GZYEGIN UNV.TANITIM Uloeal
GEZISI
OKULUMUZ KOCAELT PROJES -
2019-2020 ETKINLIKLERI !
14 SUBAT KITAP DEGISIM GUNU -
2019-2020 ETKINLIKLERI !
HATAY HASSA 11 OKUL KUTUPHANE -
2019-2020 KITAP YARDIM KAMPANYAS| !
DT.FATIH YILMAZ KARIYER GUNLERI -
2019-2020 WAL ) i
DOC.DR ERKAN SENGUL KARIVER -
2019-2020 GUNLERI ETKINLIG] !
20182019 | USUL OKUL DERGISI CIKARILMASI i
GONULBAGI OKUL DERGISI .
2017-2018 OKARILMAS] i
MIKROBIYOLOG PRF DR VOLKAN
2019-2020 DUNDAR BOKASHI KOMPOST i
SEMINERI
2019-2020 MASA TENISI GENC KIZ i DORDUNCULUK
KORIDOR KONSERLERI MUZIK -
2019-2020 RN I i
TUBITAK BILIM SOYLESILERI PRF DR -
2019-2020 NEDIM SOZBIR !
2019-2020 AMFIDE SU SESLERI RESITALI i

59




OGRETMEN KADROSU DOGA

2019-2020 YURUYUSU ETKINLIGI I
BGRETMENLER GUNU ETKINLIKLERI -
2018-2019 DART YARISMALARI I
2019-2020 MEVLID-i NEBI ETKINLIKLERI i
2019-2020 | AYTEPE DOGA YURUYUSU ETKINLIGI i
2019-2020 LOSEV FARKINDALIK ETKINLIG] i
ENDUSTRI MUHENDISLERI -
2019-2020 TOPLULUGU TANITIM ETKINLIG I
DR UMUT YILDIZ NASA DERIN UZAY
2019-2020 VE ASTROFIZIK ETKINLIGI Uluslararas
2019-2020 | MEZUNLAR PILAV GUNU ETKINLIG i
ULUSLARARASI HALKOYUNLARI
2018-2019 FESTIVALI Uluslararasi
2018-2019 12.SINIF BRUNCH ETKINLIGI i
2018-2019 GELENEKSEL MEZUNLAR iFTARI i
SATRANC MARMARA EGE BOLGE I
2018-2019 e Ulusal UCUNCULUK
PRF DR DURSUN KOGER KAINATIN .
2018-2019 DERINLIKLERINE YOLCULUK i
ASTRONOMIi SEMINER]
DEGERLER EGITIMI-KANDIRA -
2018-2019 EGERCILI KITAP KAMPANYASI I
KLINIK PSIKOLOG ECE CALISKAN -
2018-2019 SUBASI VELILERE SEMINERI !
PETROL OFIS| TERMINAL VE -
2018-2019 LABORATUVAR OKUL GEZISi .
2018-2019 FEDERAL MOGUL OKUL GEZISI i
KOCAELI KADIN SAGLIGI EGITIMI .
2018-2019 PROJESI VELILERE SEMINERI I
PSIKOLOG DR HALIL IBRAHIM ERDEM -
2018-2019 VELILERE SEMINER] I
VELI FILIZ ALEMDAR BIYOTEKNOLOJI -
2018-2019 TANITIM ETKINLIG] !
ENDUSTRI MOHENDISLERI -
2018-2019 TOPLULUGU TANITIM ETKINLIG !
2018-2019 | BILIM TEMELLERI BILGI YARISMASI | Uluslararasi
DEGERLER EGITIMI HUZUREV] -
2018-2019 S AREH i
20182019 | MELIHA CAN BULGAN SINAV KAYGIS| 1
STRESLE BASETME ETKINLIG]
DEGERLER EGITIMI GAZILERIMIZzI -
2018-2019 e i
DEGERLER EGITIMI NUH CIMENTO IS .
2018-2019 OKULU ZIYARET] I
2018-2019 | ISTANBUL TARIH VE KULTUR GEZISi i
ACIBADEM UNV.TIP
2018-2019 FAK "BIYOTASARIM ATOLYESINDE i
BiR GUN" GEZi VE ETKINLIGI
DUNYA KADINLAR GUNU KORIDOR -
2018-2019 KONSERI ETKINLIGI !
20182010 SINAVDIR GECER" MOTIVASYON '

SEMINERI
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2018-2019 FORD OTOSAN FABRIKA GEZISi i
INSAAT MUHENDISLIGT TANITIM -
2018-2019 EINeR i
2018-2019 KOG VE ITU UNV. GEZISI Ulusal
DT.HAKAN TANTA KARIYER GUNU .
2018-2019 ETKINLIGI !
GEBZE TEKNIK UNV."KIZLARIMIZ
2018-2019 | BILGISAYAR MUHENDISI OLUYOR" i
ETKINLIGI
2018-2019 GECE UZAY GOZLEMI ETKINLIGI i
TOHUMDAN FIDANA DEFNE TOHUM -
2018-2019 EKIMI ETKINLIGI I
YONETMEN BURAK KUKA ILE
2018-2019 SOYLESI ETKINLIG] Ulusal
SOKAK HAYVANLARI SOSYAL -
2018-2019 SORUMLULUK PROJESI ETKINLIG] I
DR.MURAT EMANETOGLU KARIYER -
2018-2019 GUNLERI ETKINLIG] I
2018-2019 SEB-I ARUS ETKINLIGI i
CERRAHPASA TIP SABANCI UNV.
2018-2019 L Ulusal
KARTEPE DOGA YURUYUSU -
2018-2019 R i
DIYETISYEN MELIKE OZTURK .
2018-2019 SErINER] i
HACETTEPE ODTU ANKARA UNV.VE
2018-2019 ANITKABIR GEZIS Ulusal
2018-2019 MEVLID-i NEBI ETKINLIKLERI i
TURKIYE OMURILIK DERNEGI MAVI
I KAPAKLAR ETKINLIG] Ulusal
2018-2019 HYUNDAI FABRIKA GEZiSi i
BILGI UNV.SERKAN DURU KARIYER .
2018-2019 MOTIVASYON SEMINERI I
2018-2019 CIHAN YESILYURT SEMINERI i
TUBITAK MAM BASKANI PROF DR -
2018-2019 IBRAHIM KILICARSLAN SEMINERI !
2017-2018 | MEZUNLAR PILAV GUNU ETKINLIG i
2017-2018 MEZUNLAR IFTAR ETKINLIG] i
MIKROBIYOLOG PROF.DR FATMA
2021-2022 | BUDAK MIKROBIYOLOJi PANDEMI VE i
ASILAR SEMINERI
2017-2018 BADMINTON GENG KIZ i UCUNCULUK
2018-2019 SATRANC KIZ TK i IKINCILIK
2019-2020 TENIS KIZ i UCUNCULUK
2019-2020 MASA TENISI GENC KIZ i DORDUNCULUK
ARTISTIK BUZ PATENI CHALLENGE
CUP e
2021-2022 KIS OLIMPIYATLARI HOLLANDA Uluslararasi DORDUNCULUK
TILBURG
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YUZME GENG KIZ 100 MT

2019-2020  REAEAL oy i BIRINCILIK
YUZME GENC KIZ 200 MT . ——
2019-2020  RBA&AL o 2D i BIRINCILIK
2019-2020 | YUZME GENC KIZ 200 MT KARISIK i BIRINCILIK
2019-2020 | YUZME GENC KIZ 400 MT KARISIK i BIRINCILIK
2018-2019 SATRANC ERKEK TK i UCUNCULUK
2018-2019 TENIS KIZ i UCUNCULUK
UFKA YOLCULUK BILGI VE KULTUR ;
2021-2022 VAmSTAGl i
2021-2022 GONUL COGRAFYALARI i
2018-2019 | FEN LISELERI OGRENCI KONGRESI Ulusal
URFADU ULUSLAR ARASI BILGI
2019-2020 YARISMAS| Uluslararasi
2017-2018 HALK OYUNLARI FESTIVALI Uluslararas|
BILIVISEL BILGININ GUNLUK HAYATTA
2021-2022 KULLANIMI 9.SINIFLAR BILGI I
YARISMAS|
MODEL ORGANIZMA BIYOLOJI -
2020-2021 ATOLYESI !
PROJE OKUL PROJELER] LANSMAN -
2018-2019 ETKINLIG] !
SATIRARASI KITAP KULUBU OKUMA -
2021-2022 ETKINLIKLERI .
2021-2022 iLK YARDIM EGITIMi i
2021-2022 AKILLI SEHIRLER SURASI i
2020-2021 ZOOM TIYATRO i
DEMOKRASI YOLUNDA GENCLERLE -
2017-2018 BASBASA CALISTAYI !
BOGAZiQi UNV.MOLEKULER B.iYOLOJi
2020-2021 | GENETIK PRF.DR ARZU CELIK FUSS i
SEMINERI
PSIKOSOSYAL MUDAHALE EGITIMI -
2019-2020 VEL| SEMINERI .
ILETISIM VE DENGE MODELI -
2019-2020 SEMINERI MELEK ARICI .
AILE |C| iLETiSiM VE SINAV KAYGISI ILE )
2018-2019 BASETME SEMINERI KLINIK PSIKOLOG Il
ECE CALISKAN
GUVENLI INTERNET VE SIBER ZORBALIK "
2018-2019 SEMINERI SADETTIN ATAS I
SAGLIKLI BESLENME VE OBEZITEDEN P
2018-2019 KORUNMA SEMINERI I
2018-2019 GEBZE TEKNIK UNV.GEZiSi il
2017-2018 MESLEK SECiMi VE MESLEK TANITIMI il
SINAV STRESI VE MOTIVASYON -
2019-2020 SEMINERI FARUK ONDAG I
24 TURKIYE FELSEFE OLIMPIYATLARI
2019-2020 OGRENCI OGRETMEN KATILIMI Ulusal
20172018 | BILIME YOLCULUK KONFERANSLARI Ulusal
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2021-2022 PUANLI ATLETIZM 100 MT [ IKINCILIK
2021-2022 PUANLI ATLETIZM 200 MT i IKINCILIK
2022-2023 FLOOR CURLING KIZ iL DORDUNCU
2022-2023 FLOOR CURLING ERKEK iL UCUNCULUK
2022-2023 FLOOR CURLING KARMA iL BIRINCILIK
2022-2023 FLOOR CURLING KARMA GRUP BIRINCILIK
2022-2023 CURLING KIZ iL DORDUNCULUK
2022-2023 CURLING ERKEK iL OUCUNCULUK
2022-2023 CURLING KARMA iL OUCUNCULUK
2022-2023 CURLING KARISIK iL IKINCILIK
2022-2023 SATRANC KIZ TAKIMI iL BIRINCILIK
2022-2023 YUZME KIZ TAKIMI iL OUCUNCULUK
2022-2023 YUZME FERDI KIZ iL IKINCILIK
2022-2023 YUZME ERKEK TAKIMI iL UCUNCULUK
2022-2023 YUZME FERDI ERKEK iL DORDUNCULUK
2022-2023 ESKIRIM FERDI KIZ iL IKINCILIK
2022-2023 BILEK GURESI FERDI KIZ iL BIRINCILIK
2022-2023 TAEKWONDO (KYORUGI) FERDI KIZ iL BIRINCILIK
2022-2023 BINICILIK ENGEL ATLAMA iL BIRINCILIK
2022-2023 BUZ PATENI iL BIRINCILIK
2022-2023 BUZ PATENI TURKIYE BIRINCILIK
2023-2024 YUZME FERDI ERKEK iL BIRINCILIK
2023-2024 SATRANC KIZ TAKIMI iL IKINCILIK
2023-2024 SATRANC GENEL TAKIMI iL UCUNCULUK
2023-2024 BILEK GURESI FERDI Kz SOL iL DORDUNCULUK
2023-2024 BILEK GURESI FERDI KIZ SAG iL OUCUNCULUK
2023-2024 CURLING KARISIK iL DORDUNCULUK
2023-2024 CURLING DOUBLE MiX iL DORDUNCULUK
2023-2024 FLOOR CURLING KIZ iL UCUNCULUK
2023-2024 MASA TENISI KIZ TAKIMI iL DORDUNCULUK
2023-2024 BOWLING KIZ TAKIMI iL DORDUNCULUK
2023-2024 BUZ PATENI iL BIRINCILIK
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2023-2024

BUZ PATENI

TURKIYE

BIRINCILIK
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 29. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalart ve Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri
15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine Okulumuzun genel baglamda ailelerimizin
sosyo ekonomik diizeyleri orta

devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin ) ' “cy.
seviyelerdedir. Belli donemlerde okul

merkezine koyan bir yaklasim sergileyen biinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalari
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve diizenlenmekte, buradan elde edilen
yeniliklerden haberdar, gelisim odakl gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye
olmasini saglayict, 6nleyici galigmalarla, calisilmaktadir.

risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in caligmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okulumuz sosyal. kiiltiirel ve spor alanlarinda ilimizde ve
iilke genelinde yapilan tiim yarigsmalara ve gosterilere
katilmaya gayret etmektedir. Ancak 6grencilerimizdeki
akademik basar1 hedefi bu faaliyetlere katilmay1 bazen geri
plana itmektedir

Hemen hemen her 6grencimizin evinde bir
bilgisayar, tablet vardir. Teknolojiye d8renci
ve velilerimiz ulasmada ve kullanma
acisindan tist seviyededir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza uzak semtlerden gelen 6grenciler velilerimizin anlastiklar1 6grenci servisleriyle okula
gelmektedirler. En uzak bélgeden gelen 6grencinin yolculugu yaklasik 1 saati bulmaktadir. Bu siire
6grencilerimizde yorgunluk, verim dusiikligli yaratmaktadir.
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢clii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmistir. Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan

bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT(Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktdr ayrimi yapilmustir.

Tablo 30. GZFT Listesi

I¢c Cevre

Giigli Yonler

Zay1f Yonler

Se¢me siaviyla 6grenci alinmasi, 6grencilerde
hazir bulunusluk diizeylerinin yiiksek olusu.

Asir isteklendirme ve hedefe yogun bir sekilde
giidiilenmeleri sonucu kaygi ve streslerinin yiiksek
olusu bazi 6grencilerde saglik problemlerini
tetikleyebiliyor. Diisiik not alma kaygisi,
basarisizlik duygusu. Bazi 6grencilerin sosyal
yonden zayif olmalari. Ogrencilerin ¢ogunun
servisle gelmesi.

Okulun fiziki ve donanim noktasinda ihtiyaglara
cevap vermesi, tiim iinitelerinin tam ve malzeme
olarak eksiksiz olmas1. Ogretmenlerimizin
alaninda uzman, tecriibeli, bilgi birikimlerinin
yiiksek olmasi.

Calisan hizmetlilerimizin maaglarinin ve 6zliikk
haklarinin diisiik olmasi is verimini diisiiriiyor.
Kismi zamanl ¢alismalart motivasyon diisiikligu
lyaratiyor.

Velilerimizin bilingli ve egitimli ailelerden
olusmasi.

Bazi velilerimizin evlerinin okula uzak olusu
okulla iliskiy1 gii¢lii kilmiyor. Bazi faaliyetlere
velilerin caligmasi sebebiyle ilgilerinin az olmasi.

Sehir merkezine yakin, ulasim kolaylig1 olan,
binanin fiziki donaniminin tam ve eksiksiz
olmasi. Okul bahg¢esinin genis ve yesil alanla
ortiilii olmasi, giivenlik kameralariyla izlenmesi.
Acik ve kapali spor alanlarinin yeterli olusu.

Yerleskenin genis olmasi, binanin eklenti ve
initelerinin fazla olmasi tamir, bakim, temizlik
masraflarini artirtyor. Biitcenin sinirli olmast,
kaynaklarimizin az olmasi masraflar1 karsilamakta
giicliik cekmemize neden olmaktadir.

Tum birimler mevcuttur.

Donanimin eksik oldugu zamanlarda
tamamlanmasi maddi olarak okulumuzu
zorlamaktadir.

Okul aile birligi gelirleri, kantin kira gelirleri,
cesitli bagislar.

Okulumuzun sehir merkezine yakin olmast
sebebiyle sabahlar trafigin ¢ok yogun olmasi ve
Ogrencilerin derse gec kalmalari.

Okul idaresinin uzun yillar birlikte caligmasi,
mesleki kidemleri, birbirini tamamlayici
olmalari.

il disindan ve il i¢i uzak semtlerden gelen
Ogrencilerimizin pansiyonumuzun olmamasi
sebebiyle barinma problemleri yagamasi.
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Dis Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun ilimizin basarili, 6grenci seviyesi
yiksek olusu dolayisiyla bakanligimizin ve yerel
politik liderlerin okulumuza bakisi, yaklagimi
olumludur.

[limizde okul sayisinin fazla olmasi, gd¢ alan bolge
olmasi.

Okulu yaptiran Dereli Ailesinin okula ¢esitli
yardimlarinin devam etmesi. Bolge itibariyle
Sanayi kuruluslarin fazla olusu.

Okulumuzun i¢ ve dis iinitelerinin ¢ok olmasi bakim,
temizlik, eleman masraflarinin yiiksek olmasi.

Okulumuz Smavla Ogrenci alan Fen Lisesi olmasi
dolayisiyla egitimli, bilingli bireylerin tercih
noktasidir.

Son zamanlarda ailelerde bosanmalarin fazla
artmasi, ekonomik yetersizlikler.

Okulumuz, 6grencilerin bilimsel ve akademik
gelisimlerini arttiran her tiirlii teknolojik cihazlar
temin noktasinda gerek bakanliktan gerek c¢esitli
yardim kuruluslarindan destek almaktadir.

Sanayi sehri olmasi dolayisiyla ¢evre kirliliginin
fazla olmasi.

Okulumuz calisan1 sorumluluk alanlarini
ilgilendiren mevzuata hakimdir.

Okul ¢evresinin genis olmasi yazin ¢im bakima,
sulama, giibreleme maliyetlerinin yiiksek olusu

cesitli agag tiirlerinin olmasi 6grencilerde olumlu
bir hava yaratmaktadir.

Okulumuz bahgesinin yesil alanlarinin fazla olusu, |

Okulumuzun ilimizin basarili, 6grenci seviyesi
yiksek olusu dolayisiyla bakanligimizin ve yerel
politik liderlerin okulumuza bakisi, yaklagimi
olumludur.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde
kalite, 0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik S(.)s-yal, Kult'u .rel Ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Geligsim

Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrar Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve

. .. . Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Ulkemizin zeki ve ¢aligkan dgrencilerine en iyi sartlarda, egitim dgretim vererek Fen

Bilimleri alaninda; elestiren, sorgulayan-analiz yapan bilim insanlar1 yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Akla ve bilime dayali, ¢agdas diisiince yapisina sahip; aragtirmaci, liretici, sorumluluk
sahibi ve gecmisin 1s18inda gelecegine yon verebilen bireyler yetistirmektir. Tiim meslek

alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlasacak bireyler yetistirmektir.
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3.3 Temel Degerler

Bizler egitimde bireysel farkliliklar ilkesine inanir, her 6grenciyi ayr1 bir diinya olarak
kabul ederiz.

Tiirk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda 6grencilerimize
egitim vermeye calisiriz.

Yeniliklere aci1g81z, degisime uyumlu, arastirmaciyiz.
Hazirci degiliz, lireticiyiz. Ezberci degiliz, diistiniiriiz.

Biitlin basarilarin temelinde baris, sevgi ve dayanismanin oldugunu bilir, bunu
vermeye calisiriz.

Egitimde hosgoriiniin basariy1 getirdigini bilir, basarinin tegvikle arttirilacagina
inaniriz.

Yetistirdigimiz her 6grencinin diisiincelerinde, hayallerinde, davramislarinda
kendimizden bir seyler goriir, daha iyiye ulagsmak icin caligiriz.

Okulun toplumun bir parcasi oldugunu bilir ve ¢evreye 6rnek olmaya caligiriz.

Demokrasiyi bir yasam bicimi olarak algilariz. Biitiin kararlarda katilim ilkesine
inaniriz.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin vatani ve milleti ile boliinmez biitiinliigii ilkesine
candan inanir, onu yiiceltmeye ve korumaya caligiriz

Mutlu bireylerin olusturdugu bir Tiirkiye icin 6grencilerimizin ilgi duyacaklar:
alanlara ve mesleklere yoneltmeye caligiriz.

Okulun toplumsal barigin yapi tas1 olduguna, okul-aile-cevre licgeninde dayanisma,
sevgi ve hosgoriiniin geregine inaniriz.

Bizler Biiyiik Onder Atatiirk’iin “Yiikselen yeni nesil sizin eseriniz olacaktir.” vecizesi
151g1nda laik, demokratik, toplumun kiiltiir degerlerine bagh, gecmisine saygi duyan,
gelecegine iimitle bakan, idealist, cagdas, yaratici bireyler yetistirmeyi ilke ediniriz.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okulumuz smavla 120 6grenci almaktadir .

Ogrencilerimiz arasindan siirekli devamsiz 6grenci yoktur. Ogrencilerimizin izinleri
hastaliga dayali sevk, rapor; veli izinlerinden ibarettir. Devamsizliktan kalan bir
ogrencimiz olmustur.5,10,25 giin devamsizlik smnirin1 asan ogrencilerimiz veli
tebligat, mesaj yoluyla  bilgilendirilmekte @ ve  rehberlik  servisimize
yonlendirilmektedirler.

Okulumuza yeni kayit yaptiran 9. Simif 6grencilerine rehberlik servisimiz tarafindan
egitim-ogretim Oncesi uyum programi diizenlemektedir. Uyum programina katilan
Ogrenci ve velilerimiz okulumuzu, kadromuzu, okul isleyisini ve calisma sistemini
onceden 0grenerek hazir halde egitim 6gretime baslamaktadirlar.

Okulumuzda 6zel egitime ihtiyac duyan 6grenci bulunmamaktadir.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuz akademik basar1 olarak ilimizin en basarili okullarindandir. Okulumuz
akademik basar1 hedeflerinde ilimizin en iyi Fen Lisesi Ulkemizde de basarilarla
adindan soz ettirecek egitim kurumlari arasma girmeyi hedeflemektedir. TUBITAK
Aragtirma projeleri, Olimpiyat sinavlarinda basarili Ogrenciler cikarmayl
amaclamaktadir.

Okulumuz sosyal, kiiltiirel ve spor alanlarinda ilimizde ve iilke genelinde yapilan tiim
yarismalara ve gosterilere katilmaya gayret etmektedir. Ancak oOgrencilerimizdeki
akademik basar1 hedefi bu faaliyetlere katilmay1 bazen geri plana itmektedir. Ayrica
ogrencilerimizin ¢cogunun uzak ilcelerden gelmesi, servis kullanmalar1 sebebiyle sosyal
faaliyetlere katilamamalarma neden olmaktadir. Ogrencilerimiz  okulumuz
yemekhanesinden faydalanarak saglikli ve diizenli beslenme aligkanliklarimi devam
ettirmektedirler. Ayrica acik ve kapali spor sahalarimizda yararlanarak fiziksel
gelisimlerine katki saglamaktadirlar. Ogrencilerimiz miizik, tiyatro gibi alanlara
yonlendirilerek bu alanlarda da kendilerini ifade edebilmektedirler.

Sinif tekrar1 yapan bir 6grencimiz olmustur.

Ogrencilerimiz rehberlik servisimizin yonlendirme ve bilgilendirmeleriyle meslek
tamitimlarim1 6grenmekte, sececekleri meslekleri daha yakindan tanimak amaciyla
Universite tanitim gezileri, kariyer giinleri yapilarak alanindaki uzman Kkisiler
tarafindan konferanslar verilmektedir. Cagimizin gereklerine uygun istihdam alanlar
genis meslekler tespit edilerek 6grencilerde farkindalik seminerleri ve calismalar:
yapilmaktadir.

Okulumuzda ogrencilerin aktif katihminm saglayan etkin, verimli, katihme1 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Akilli tahta uygulamalarimizdan, uzaktan
egitim ve sinav yaklasimlariyla bu biitiinliik saglanmaktadir. Ogrencilerin analiz,
sentez, sorgulama yeteneklerini gelistirecek uygulamalara agirlik verilmektedir.
Laboratuvar ¢calismalarina biiyiik 6nem verilerek 6grencilerin biligsel ve duyusal olarak
kazanimlarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

6

Derslerin aktif ve verimli iglenebilmesi icin c¢agin ve teknolojinin tiim imkanlar:
kullanilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulumuz yonetim kademesi ile 6grenci 0gretmen ve veli arasinda igbirligine dayah
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uyumlu bir calisma vardir. Bu uyumlu calisma akademik basarimin ve verimliliginin
artmasini saglamaktadir.

Yonetim olarak 6gretmen, calisan ve diger paydaslarin goriis ve oOnerileri dikkate
alinarak kararlar alinir. Kararlar uygulanabilir, esnek ve basariyi arttirici kararlar olmasi
yoniindedir. Tiim siirecte izlenecek yol ve yontemlerde 6grenci durumu, 6gretmen goriis
ve Onerileri okul yonetimince 6nemsenir.

Okulumuz binasi 18 yillik bir binadir. Biiylik bir boliimii yeni ve saglam olmasinin yani
sira baz1 eksiklikler olmaktadir. Bu eksiklikler okul idaresi ve teknik ekip tarafindan
onarim calismalar1 planlanmaktadir. Ayrica Dereli ailesi de bu siirecte okulumuza sinirh
da olsa bakim, onarim katkilar1 sunmaktadir.

Okulumuz eksik olan donanim malzemelerini kurum prosediirii ve cesitli bagis yollariyla
temin etmektedir.

Okulumuz temizligini okul aile birliginin temin ettigi hizmetliler ve ISKUR personeli ve
kadrolu hizmetlimiz tarafindan saglanmaktadir. Okulumuz genis bir bahge ve {initeye
sahiptir.

Okulumuz personeli ve calisanlar1 Is Giivenligi ve Saghg1 Egitimlerini diizenli olarak
almaktadir. Gerekli ekipler kurulmustur.

Gerekli egitimler planlanarak personele verilmektedir. Okulumuz i¢ ve dis iiniteleri 80
adet gece goriislii glivenlik kamerasiyla izlenmektedir.

Okulumuza uzak semtlerden gelen 06grenciler velilerimizin anlastiklar1 6grenci
servisleriyle okula gelmektedirler. Uzak bolgeden gelen 6grencinin yolculugunda gecen
siire 6grencilerimizde yorgunluk, verim diisiikliigiine sebep olmaktadir.
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Tablo 31. Amag¢, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini
Amag 1 gideren, onlara katillm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve
Ogretime erisim siireci hakim kilinacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir. .
Performans Gostergeleri iiifsfie B;ilg:fim 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfll:;“; 1;‘:{1::;
PG 1.1.1 Okulumuzda
's.lirekh.de\./arps.m %40 %0 %0 %0 %0 %0  [%0  [Hafalk Do
Ogrencilerimizin orant 25giin
(%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme (%30 = 2 U U e aylik aylik
kurslarma kayit yaptiran
Ogrenci orant
PG 1.1.3 Okula kayit
olanlarin mezun olma %30 s 2 %100 (%100 1100 16100 yillik yillik
orani
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, 0gretmenler

Riskler Olaganiistii sartlar deprem, gog vs
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢caligsmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
Stratejiler giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik

calismalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Sif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0TL
(Okulun kendi kaynaklar1 kullanilacaktir.).

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

Tespitler iist 6grenim veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisi
olusturulmali.
Ihtiyaclar Ogrenci ve velilere yonelik rehberlik seminerlerinin sayisinin arttirilmasia ihtiyag var.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amag 2 yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.

" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG2.1.1TYT
MATEMATIK NET %13 %80 %82 %85 %88 %90 %95  jaylik yillik
ORTALAMASI
PG 2.1.2 TYT FEN
BILIMLERI NET %7 %78 %80 %82  |%85 (%90 %95 |ayhk yillik
ORTALAMASI
PG 2.1.3 TYT TURKCE
NET ORTALAMASI %13 %80 %082 %085 %88 %90 %95  jaylik yillik
PG 2.14TYT SOSYAL
BILIMLER NET %7 %71 %75 %80 %85 %90  |%95  |aylik yillik
ORTALAMASI
PG 2.1.5 AYT
MATEMATIK NET %30 P17 %80 %082 %85 %088 %090 aylik yillik
ORTALAMASI
PG 2.1.6 AYT FEN
BILIMLERI NET %30 %67 %70 %75 (%80 %85  |%90  |aylik yillik
ORTALAMASI
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, 6gretmenler

Riskler

Olaganiistii sartlar deprem, go¢ vs

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslaryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacakti

S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve

ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
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S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme

becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige

katilmasi saglanacaktir.

0TL
(Okulun kendi kaynaklar1 kullamilacaktir.).

Ogrencilere yonelik smav kaygis1 YKS-MSU, iist 6grenim kurumlari ile ilgili
ilgilendirme seminerleri yapilacaktir.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
Amag 3 . .

gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekéanlar1 ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

" . | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikh@ | Sikhg
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor 940 %90 %90 | %95 | %100 | %100 | %100 | ylik | donemlik
salonu, kiitiiphane,
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 Fiziksel
mekanlarm temizlik ve ., %25 | %35 | %45 | %50 | %65 | %85 | aylk |donemlik
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3 Okuldaki tim
cihazlar1 problemsiz %30 %75 985 | %90 | %95 | %100 | %100 | aylik |donemlik
kullanabilme
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul aile birligi, 6gretmenler

Riskler Olaganiistii sartlar deprem, gog¢ vs
S1. Okulun fiziki mekanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

2.320.000 TL
(Okul Aile Birligi ve ilgili 6denekler).

Tespitler

Okula ait mekanlarin temizlik ve kullanim alanlarinin ulagilabilir olmast

Ihtiyaclar

Malzemelerin bitmeden temin edilmesi.
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4. MALIYETLENDIRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “Okul
Aile Birligi'nin 1.420.000 Olan 2024 Tahmini Biitcesi” dikkate alinmistir.

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Amacg 1 0TL 0 TL 0TL 0 TL 0TL OTL
Hedef 1.1 0TL 0TL 0 TL 0TL 0TL OTL
Amacg 2 0TL 0TL 0TL 0 TL 0TL OTL
Hedef 2.1 0TL 0TL 0TL 0 TL 0TL OTL
Amacg 3 200.000 TL | 250.000 TL | 300.000 TL | 350.000 TL | 400.000 TL 1.500.000TL
Hedef 3.1 100.000 TL | 120.000 TL | 150.000 TL | 200.000 TL | 250.000 TL 820.000TL
Genel Yonetim
. . 450.000TL 750.000TL 1.090.000TL 1.365.000TL 1.570.000TL 5.225.000TL
Giderleri
TOPLAM 750.000 TL | 1.120.000 TL | 1.540.000 TL | 1.915.000 TL | 2.220.000 TL | 7.545.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planin yiiriirlige girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaglamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi a¢isindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 33. Izleme degerlendirme siireci

Birinci Her yilin Haziran | Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda | Ocak
Doénem ayl1 icerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi Haziran

Gostergelerin  gerceklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun {ist yoneticiye sunulmasi ve | Tim y1l
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Ikinci Izleyen yilin Subat
Donem ay1 sonuna kadar
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6.EK-Anketler

Ogrenci Anketi

Muammer Dereli Fen Lisesi Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari

cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu

caligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve

degerlendirmeleri biliyiilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken

sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dzlime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza KARAROGLU
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
8 | MADDELER =5 E|EEE |5
No < = < A EQ B
o ) - P = |-
5 | = N R <
c 0 =1 E = g
= = : g
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
2 Okul miidiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde = konuya  goére uygun arag  gerecler
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun ici ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (gliclii) yonlerimiz Olumsuz (gilicsiiz) yonlerimiz
1
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Ogretmen Anketi

Muammer Dereli Fen Lisesi Okul Midiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biliyiilk 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dzlime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza KARAROGLU
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI
£2|E|FEE| £
=& 2| FEZ| &
Sira |\ ADDELER FE|Z|5ER| 8
No SE|S|EE7 2
I=I) c 5 = )
= g = g
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilhmiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir.
6 Okul, teknik aracg ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum {iizerinde olumlu etki birakacak
? caligmalar yapmaktadir.
‘0 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini
tesvik etmektedir.
" Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarim vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iligkin Goriisleriniz.
Olumlu (giiclii) yonlerimiz Olumsuz (gli¢siiz) yonlerimiz
1
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Veli Anketi

Muammer Dereli Fen Lisesi Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar
cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu
calisgmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢dzlime yonelik

stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hamza KARAROGLU
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
£ |E|EEE R
Sira =22 218|258 £
MADDELER Z B |2 |3 |28 |8
e SE|S|5 57 |2
£ 6 |g § =i S
= 3 = g
, 3
1 Ihtiyag¢  duydugumda  okul c¢alisanlariyla  rahathikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
5 yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanai kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
7 alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 .. . .
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi
9 anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
1 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
3 diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.
Olumlu (giiclii) yonlerimiz | Olumsuz (gli¢siiz) yonlerimiz
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